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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL _ ANTIOQUIA

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN [AS

MIPYME EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - CRISTALES
HUMANOS

SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EMPRESAS DEL SECTOR, ADMINISTRACION MUNICIPAL Y COMUNIDAD EN GENERAL.

TALENTO HUMANO, EMPRESA, CARGOS, MANUAL DE FUNCIONES, SELECCIONAR, CANDIDATOS, VINCULAR, TRABAJADOR, SALARIO, INFORMACION, NOMINA,
SALUD OCUPACIONAL, EVALUACION DE DESEMPENO, SISTEMA DE INFORMACION, CALIDAD.

Las Micro, pequefias y medianas empresas, representan en Colombia el 96% de fuente de empleo formal e informal, pero al interior de elas se observan cuatro situaciones que afectan el desarrollo de la misma, a saber: la
alta rotacién de personal, Ia ausencia de técnicas para ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores, las empresas no cuentan con sistemas o base de datos pertinente e idneo de candidatos para
ocupar la vacante y por limoIa ala de recursos economicos que optmice Ia administacien del recurso humano,

En tal sentido surge la pregunta ¢ Cémo contribuir al desarrollo y del de seleccion y vinculacién de trabajadores en las MIPYMES?

[Actualmente solo 5 de cada 10 empresas en Colombia encuentran el talento que necesitan; una cifra que contrasta con las mas de 3,4 millones de personas que, a julo de 2021, estaban buscando trabajo en el pais, segun el
Dane; sin embargo, el crecimiento de las empresas se afecta notablemente por la alta rotacion de personal y el tiempo que invierten en los procesos de busqueda y seleccion de candidatos, representado en elevado costo
econdmico, que mpacta en la producividad ¢ imagen corporatva. Contar con lineamientos pertinentes para el proceso de seleccion de candidatos y vinculacion e irabajadores, permitta @ aquest empresas que no cuenian
con un &rea de recursos humanos y herramientas para realizar procesos de busqueda y seleccion de personal, impactar en su estructura yla del recurso
humano, a través de la aplicacién de técnicas para el desarrollo y documentacién de los procedimientos de seleccion y vinculacién de trabajadores, posibiltando el desarrollo empresarial, la pmdumwdad ¥ proyeccion de la
empresa disminuyendo costos asociados a los procesos y la disminucion en las cifras de rotacion de personal. Asi mismo, las MYPIMES que ejecuten de manera adecuada los procedimientos para la seleccion y vinculacion
de trabajadores, podrén contar con mayor reconocimiento y crediilidad en el entormo empresarial de su teritorio, como un referente positivo bajo la transparencia y legalidad requerida por la normatividad vigente con la
adecuada documentacion en su procedimiento de gestion humana.

APLICAR TECNICAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO CON EL FIN DE INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS MIPYMES DEL MUNICIPIO DE
CISNEROS.

1. dentiicar las necesidades del area de talento humano teniendo en cuenta 10s requerimientos y recursos de la empresa
2. Elaborar documentos e la gestion humana aplicando [as normas cnicas de acuerdo con [a necesidad de Ia empresa

3. Apicar Instrumentos para la recoleccion, clasiicacion y tabulacion de fa informacion del talento humano de acuerdo con el procedimiento técnico
TR——\—W—“bn—W—ﬂ‘lfe%'—m—l—*“K. egisirar fa Iformacion recoplada, a iravés Ge fos medios tecnologicos dispuestos por a organtzacion

5. Realzar el proceso de seleccion y vinculacion de Ios trabjadores d ¥ normas tecricas

6. Verficar o proceso de seleccion de candiGatos y vinculacion de Irabajadcres G acuerdoa fos G Ta ermpresa

Aprendices SENA, Empresas del sector, Instituciones Educativas y comunidad en general que se beneficia en la optima y eficiente atencion al usuario.

Ia apicacion de té y profesional

talento humano, que

en las MYPYMES

Optimizacion y uso racional de s recursos técnicos, isicos, humanos y financieros para el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores en MIPYMES

Permite el uso racional d i i leccion y vinculacion de personal, esto, desde fa disminucion del uso de papel y el uso eficente de los equipos y energias
- = o :

de la informacion y | tiempo, control de regi i de on y vinculacién de trabajadores.

. Limitacion en [a obtencion de fa informacion por parte de las MYPYMES para la aplicacion del proyecto / Establecer acuerdo de voluntades enire 10s actores del proyecto (SENA-PYNE) para el acceso y manejo de fa
informacion / Utizar informacion secundaria de empresas virtuales, que permitan el desarrollo del proyecto.

2. Restriccion de recursos fisicos, tecnologicos, humanos y financieros para el desarollo del proyecto. / Buscar apoyo con los stakholder en aras de la consecucion de los recursos minimos para el desarrollo del proyecto /
Asignar los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.

3. Resistencia a la adopcion de técnicas y metodologias innovadoras para la seleccion y vinculacion de trabajadores / Sensibilzacion a los directivos de la pyme sobre los beneficios de adoptar buenas précticas para la
seleccidn y vinculacion de trabajadores

1. Informe de las nesecidades encontradas en el area de talento humano
2. Plan de atencion y servicio al cliente

3. Informe de recoleccion y tabulacion de fa informacion de talento humano
4. Informes y bases de datos
5. Informe de trazabilidad def proceso de seleccion y vinculacién de trabajadores
6. Lista de chequeo o verificacion del proceso de seleccion de personal

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo?
€1 proyecio mejora el procesolproductolservicio existente?
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso?

Los productos finales son susceptbles @ profeccin industrial ylo derechos de autor?
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado?

Con el desarrollo del proyecto se puede salisfacer la necesidad de un cllente potencial?
Viabiidad de proyecto para plan de negocio?

RAT I SENA
inegrlde acuerto con s proyeco d iday e desaroloprofesion.
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3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido #REFT [
AMBIENTE CON:
+ Maquinaria y Equipos: 26 Equipos de computo con no menos de: RAM 8Gb, procesador ntel / AMD mayor o igual a 3.0 GHz o superior, Disco Duro de 512 GB,
« Software Especializado: Sistemas Operativos, Software ofimético, Entomos de Desarrolo (escriorio, web y movil, Suite para desarrollo Web (senvidores, lenguzje y motor e base de datos SQL), Hemamientas CASE, Software para disefio
grafico, Software para Gestion de Proyectos.
« Herramientas Especializadas: Lectores de Codigos de Barra, Lector de Huellas, taretas RFID, Dispositvos Movies
« Simuladores Especificos: Maguinas Virtuales.
« Mobiliario Colaborativo: Mesas y silas para 30 aprendices, una mesa y una sila ergonomica para el nstructor.
+ Tecnologias TIC: Videobeam o TV Smart o Tablero Ineligente, puerto (HOMI, USB, RED, Wif..), Conectividad a Intemet para 30 PC.
+ Ambiente Requerido: Area minima : 70 mt2, buena iuminacion y climatizacion, (2 aires acondicionado de 18.000 BTU o 1 de 36.000 BTU)
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ROBIN HERMINIO MARTINEZ NURILLO 1,077 462,198 Técni COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO REGIONAL ANTIOQUIA
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