
2434793 134200 2

SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Código Comp.

240201530-01 48 48

220601042-01 12 16 32

220601042-02 12 30 88

220601042-03 12 10 48

220601042-04 12 20 24

220601042-05 12 20 64

12

12

12

32

32

32

32

32

32

210601020-01 12 20 52

210601020-02 12 40 84 4

210601020-03 12 18 44

210601020-04 12 18 8

210601026-01 12 20 40 48
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RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE 

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RA1 . INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA4.Verificar la elaboración y almacenamiento de los documentos de acuerdo con la normativa y 

políticas de la organización

T
IC

RA3. Revisar los resultados de la evaluación del servicio, de acuerdo con la política institucional y 

los estándares de calidad establecidos RA3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

 RA4. Aplicar correctivos y acciones de mejora en la atención y servicio a clientes, de acuerdo con 

requerimientos de calidad y políticas de la organización.

RA4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 

LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

SOCIAL.
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01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), 

DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

62
1.8 Número total de resultados de 

aprendizaje del programa de formación:

APLICACIÓN DE TÉCNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN LAS 

MIPYME EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - CRISTALES

TÉCNICO EN RECURSOS HUMANOS

15

SENA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EMPRESAS DEL SECTOR, ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y COMUNIDAD EN GENERAL.

TALENTO HUMANO, EMPRESA, CARGOS, MANUAL DE FUNCIONES, SELECCIONAR, CANDIDATOS, VINCULAR, TRABAJADOR, SALARIO, INFORMACIÓN, NÓMINA, 

SALUD OCUPACIONAL, EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO, SISTEMA DE INFORMACIÓN, CALIDAD.

1.3 Nombre del proyecto:

1.4 Programa de Formación al que da respuesta:

1.5 Tiempo estimado de ejecución del proyecto:

1.6 Empresas o instituciones que participan en su 

formulación o financiación: (si Existe)

1.7 Palabras claves de búsqueda :

1.9 Número de RA 

por tipo de 

competencia

1.9.1 Número de resultados de aprendizaje  específicos que se alcanzan con el proyecto:

1.9.2 Número de resultados de aprendizaje  transversales que se alcanzan con el proyecto

1.9.3 Número de resultados de aprendizaje  básicos que se alcanzan con el proyecto:

23

21

18
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FASE 1 - 

DIAGNOSTICO Y 

ANALÍSIS 

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA 

SOCIAL Y LABORAL, TENIENDOvEN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES 

Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA 

EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.

RA4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 

INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO 

INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS

RA5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

IN
G

L
E

S

RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROGRAMACIÓN DE LA FPI

M
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RA1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.
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C
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RA3. Mantener el soporte documental de los procedimientos de selección y vinculación, de 

acuerdo con las políticas y normas técnicas

RA5. Presentar informes de la información y documentación de los procedimientos de recursos 

humanos, según normas técnicas y políticas de la organización.

RA2. Elaborar documentos de información de la gestión de recursos humanos, de acuerdo con 

normas técnicas

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO 

EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD

RA6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA 

OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 

SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

ESCRITA

RA2. Proporcionar atención y servicio a clientes, en los procedimientos de recursos humanos, de 

acuerdo con normas y políticas de la organización. 

RA1- Recopilar información de los procedimientos de selección y vinculación de trabajadores, 

según requerimientos de la organización.

RA1.Alistar recursos para la prestación del servicio de selección y vinculación de trabajadores, de 

acuerdo con protocolos y cultura organizacional.

E
T

IC
A

RA1 .COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE 

LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PLANEACION DEL PROYECTO

3.1 FASES DEL 

PROYECTO
3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO: 

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO  (a partir del programa 

de formación)
3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL

Denominación

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? 
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologías de proceso? 
Los productos finales son susceptibles a protección industrial y/o derechos de autor? 
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? 
2.7 Valoración Productiva 

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? 
Viabilidad de proyecto para plan de negocio?

5. Realizar el proceso de selección y vinculación de los trabajadores de acuerdo a procedimientos y normas técnicas 
4. Registrar la información recopilada, a través de los medios tecnológicos dispuestos por la organización 

2. Elaborar documentos de la gestión humana aplicando las normas técnicas de acuerdo con la necesidad de la empresa

Tecnológico: 

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solución:

1. Informe de las nesecidades encontradas en el área de talento humano

2.2 Justificación del proyecto

Actualmente solo 5 de cada 10 empresas en Colombia encuentran el talento que necesitan; una cifra que contrasta con las más de 3,4 millones de personas que, a julio de 2021, estaban buscando trabajo en el país, según el

Dane; sin embargo, el crecimiento de las empresas se afecta notablemente por la alta rotación de personal y el tiempo que invierten en los procesos de búsqueda y selección de candidatos, representado en elevado costo

económico, que impacta en la productividad e imagen corporativa. Contar con lineamientos pertinentes para el proceso de selección de candidatos y vinculación de trabajadores, permitirá a aquellas empresas que no cuentan

con un área de recursos humanos y herramientas para realizar procesos de búsqueda y selección de personal, impactar positivamente en su estructura organizacional y la formalización en la administración del recurso

humano, a través de la aplicación de técnicas para el desarrollo y documentación de los procedimientos de selección y vinculación de trabajadores, posibilitando el desarrollo empresarial, la productividad y proyección de la

empresa disminuyendo costos asociados a los procesos y la disminución en las cifras de rotación de personal. Así mismo, las MYPIMES que ejecuten de manera adecuada los procedimientos para la selección y vinculación

de trabajadores, podrán contar con mayor reconocimiento y credibilidad en el entorno empresarial de su territorio, como un referente positivo bajo la transparencia y legalidad requerida por la normatividad vigente con la

adecuada documentación en su procedimiento de gestión humana.

2.3 Objetivo general

Aprovechamiento de tecnologías de la información y la comunicación, para la optimización del tiempo, control de registros y documentos del procedimiento de selección y vinculación de trabajadores.

1. Identificar las necesidades del area de talento humano teniendo en cuenta los requerimientos y recursos de la empresa

APLICAR TÉCNICAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO CON EL FIN DE INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS MIPYMES DEL MUNICIPIO DE

CISNEROS.

2.4 Objetivos específicos:

Ambiental: 

2.5 Alcance 

Optimización y uso racional de los recursos técnicos, físicos, humanos y financieros para el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores en MIPYMES

Permite el uso racional de recursos requeridos para el procedimiento de selección y vinculación de personal, esto, desde la disminución del uso de papel y el uso eficiente de los equipos y energías

que contribuya a la disminución de los factores desfavorables al medio ambiente.

2. Plan de atencion y servicio al cliente 

2923348

ANTIOQUIA

Cód. Proyecto SOFIA: Cód. Programa SOFIA:

1.1 Centro de Formación: 1.2 Regional: COMPLEJO TECNOLOGICO  MINERO  AGROEMPRESARIAL

Fichas asociadas:Versión del Programa:

1. Información básica del proyecto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO

Versión: 02

2. Estructura del Proyecto
2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Las Micro, pequeñas y medianas empresas, representan en Colombia el 96% de fuente de empleo formal e informal, pero al interior de ellas se observan cuatro situaciones que afectan el desarrollo de la misma, a saber: la

alta rotación de personal, la ausencia de técnicas para ejecutar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores, las empresas no cuentan con sistemas o base de datos pertinente e idóneo de candidatos para

ocupar la vacante y por último la falta de recursos económicos que optimice la administración del recurso humano. 

En tal sentido surge la pregunta ¿Cómo contribuir al desarrollo y documentación del procedimiento de selección y vinculación de trabajadores en las MIPYMES?

6. Verificar el proceso de selección de candidatos y vinculacion de trabajadores de acuerdo a los requerimientos de la empresa

2.5.2 Impacto

Personal calificado en la aplicación de técnicas de administración del talento humano, que contribuya al mejoramiento económico y al fortalecimiento de una cultura de desarrollo laboral y profesional 

en las MYPYMES

3. Aplicar instrumentos para la recolección, clasificación y tabulación de la información del talento humano de acuerdo con el procedimiento técnico

4. Informes y bases de datos 

6. Lista de chequeo o verificación del proceso de selección de personal

2.5.1 Beneficiarios del proyecto  Aprendices SENA, Empresas del sector, Instituciones Educativas y comunidad en general que se beneficia en la óptima y eficiente atención al usuario.

Social: 

5. Informe de trazabilidad del proceso de selección y vinculación de trabajadores 

Económico: 

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? 

1. Limitación en la obtención de la información por parte de las MYPYMES para la aplicación del proyecto / Establecer acuerdo de voluntades entre los actores del proyecto (SENA-PYME) para el acceso y manejo de la 

información / Utilizar información secundaria de empresas virtuales, que permitan el desarrollo del proyecto. 

2. Restricción de recursos físicos, tecnológicos, humanos y financieros para el desarrollo del proyecto. / Buscar apoyo con los stakholder en aras de la consecución de los recursos mínimos para el desarrollo del proyecto / 

Asignar los recursos necesarios para la ejecución del proyecto. 

3. Resistencia a la adopción de técnicas y metodologías innovadoras para la selección y vinculación de trabajadores / Sensibilización a los directivos de la pyme sobre los beneficios de adoptar buenas prácticas para la 

selección y vinculación de trabajadores

2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

3. Informe de recolección y tabulación de la información de talento humano

2.6 Innovación/Gestión Tecnológica 

AP00. (INDUCCIÓN) - INTRODUCIR AL APRENDIZ

EN EL ENFOQUE DE LA FORMACIÓN POR

COMPETENCIAS, EL APRENDIZAJE POR

PROYECTOS Y LA UTILIZACIÓN DE LAS TIC`S DE

ACUERDO CON LAS OPORTUNIDADES QUE EL

SENA OFRECE PARA EL MUNDO DE LA VIDA.

AP01 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE

PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN TENIENDO EN

CUENTA LAS POLITICAS Y NORMATIVA VIGENTE
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FASE 2 -  

PLANEACIÓN

RA1. Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en cuenta la política y 

normatividad vigente.

 AP02-  ELABORAR UN PLAN DE ATENCION AL 

CLIENTE PARA DAR RESPUESTAS A LAS 

NECESIDADES DE INFORMACION SEGÚN 

LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN

AP03 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE 

LA ORGANIZACIÓN
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RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

E
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48

RA1.  PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 

COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2 .EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 

AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

384

144

144
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Denominación

RA1. Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la formación profesional 

integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
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Versión: 02

210601026-02 12 30 112 36

210601026-03 12 20 84 20

210601026-04 12 26 44

210601027-01 12 32 8 100

210601027-02 12 40 60 64

210601027-03 12 32 96 12

210601027-04 12 40 8

210201048-01 12 64 8

210201048-02 12 80 8

210201048-03 12 64 24

12 8

8 28 160 120 160 160

8 104

24 16

8 8

8

8

24

8

210201048-04 20 28

210201048-05 60 4 28

104

28

68

28 40

48

8

144

Descripción Cantidad V. Unit. V. Total Especialidad Cant. V. Unitario V. Total Descripción Cant. V. Unitario V. Total.

8 0,06
Televisor FHD de 50", con puerto 

LAN, USB, HDMI, y Wifi
1 4.000.000 120.000 Instructor con el Rol de Formador de Formadores 1  $        248.086  $         248.086 Resma Papel Carta 75gr X 500 1 14.000,0 14.000,0

16 0,11 Instructor Líder del Programa 1  $        496.172  $         496.172 Marcadores Borra seco 1 3.000,0 3.000,0

8 0,06 Líder de Bienestar al Aprendiz 1  $        248.086  $         248.086 Pegante Colbon Liquido 250 Gr 2 4.000,0 8.000,0

8 0,06 Instructor de TIC o Líder 1  $        248.086  $         248.086 Borrado para tablero acrílico 1 2.000,0 2.000,0

8 0,06  $                     - Papel Bond Pliego 30 500,0 15.000,0

48 0,33 240.000  $  1.240.429 42.000,0

16 0,11
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $        496.172  $         496.172 Tijeras Mediana 10 3.000,0 30.000,0

30 0,21
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $        930.322  $         930.322 Marcadores Borra seco 5 3.000,0 15.000,0

10 0,07
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $        310.107  $         310.107 Borrado para tablero acrílico 1 2.000,0 2.000,0

20 0,14
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $        620.215  $         620.215 Papel Bond Pliego 30 500,0 15.000,0

20 0,14
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $        620.215  $         620.215 Pegante Colbon Liquido 250 Gr 2 4.000,0 8.000,0

12 0,08 Prof. Español y Literatura 1  $        372.129  $         372.129 0,0

12 0,08 Prof. Español y Literatura 1  $        372.129  $         372.129 0,0

12 0,08 Prof. Español y Literatura 1  $        372.129  $         372.129 0,0

12 0,08 Prof. Español y Literatura

12 0,08 Prof. Filosofía o Afines

12 0,08 Prof. Filosofía o Afines

12 0,08 Prof. Filosofía o Afines

12 0,08 Prof. Filosofía o Afines 1  $        372.129  $         372.129 0,0

32 0,22 Licenciada en Ingles 1  $        992.343  $         992.343 0,0

32 0,22 Licenciada en Ingles 1  $        992.343  $         992.343 

32 0,22 Licenciada en Ingles 1

32 0,22 Licenciada en Ingles 1

32 0,22 Licenciada en Ingles 1

32 0,22 Licenciada en Ingles 1

384 2,67 6.740.000  $      5.705.974 112.000,0

20 0,14
Administrador de empesas - Tecnologo en archivo - 

 Ingeniero industrial 
1  $        620.215  $         620.215 Resma Papel Carta 75gr X 500 2 14.000,0 28.000,0

40 0,28
Administrador de empesas - Tecnologo en archivo - 

 Ingeniero industrial 
1  $     1.240.429  $      1.240.429 Marcadores Borra seco 5 3.000,0 15.000,0

18 0,13
Administrador de empesas - Tecnologo en archivo - 

 Ingeniero industrial 
1  $        558.193  $         558.193 Borrado para tablero acrílico 1 2.000,0 2.000,0

18 0,13
Administrador de empesas - Tecnologo en archivo - 

 Ingeniero industrial 
1  $        558.193  $         558.193 0,0

12 0,08 Prof. Ambiental o Afines 1  $        372.129  $         372.129 0,0

12 0,08 Prof. Ambiental o Afines 1  $        372.129  $         372.129 0,0

12 0,08 Prof. Ambiental o Afines

12 0,08 Prof. Ambiental o Afines 1  $        372.129  $         372.129 0,0

20 0,14
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $        620.215  $         620.215 0,0

30 0,21
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial

20 0,14 0
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
 $                   -  $                     - 

26 0,18
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial

12 0,08 Ing. Sistemas / Informática

12 0,08 Ing. Sistemas / Informática

12 0,08 Ing. Sistemas / Informática

12 0,08 Ing. Sistemas / Informática

288 2,00 195.000  $      4.713.631 45.000,0

32 0,22 Ing. Sistemas / Informática 1  $        992.343  $         992.343 Resma Papel Carta 75gr X 500 2 14.000,0 28.000,0

40 0,28 Ing. Sistemas / Informática 1  $     1.240.429  $      1.240.429 Marcadores Borra seco 5 3.000,0 15.000,0

32 0,22 Ing. Sistemas / Informática 1  $        992.343  $         992.343 Borrado para tablero acrílico 1 2.000,0 2.000,0

40 0,28 Ing. Sistemas / Informática 1  $     1.240.429  $      1.240.429 Papel Bond Pliego 30 500,0 15.000,0

12 0,08 Ing. Sistemas / Lic Matematicas 1  $        372.129  $         372.129 Pegante Colbon Liquido 250 Gr 2 4.000,0 8.000,0

12 0,08 0 Ing. Sistemas / Lic Matematicas 1  $        372.129  $         372.129 Tijeras Mediana 10 3.000,0 30.000,0

12 0,08 Ing. Sistemas / Lic Matematicas

12 0,08 0 Ing. Sistemas / Lic Matematicas 1  $        372.129  $         372.129 0,0

192 1,33 195.000  $      5.581.931 98.000,0

64 0,44
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $     1.984.687  $      1.984.687 Resma Papel Carta 75gr X 500 2 14.000,0 28.000,0

AP04 REGISTRAR LA

INFORMACIÓN RECOPILADA,

A TRAVÉS DE LOS MEDIOS

TECNOLÓGICOS Y

HERRAMIENTAS

OFIMÁTICAS DISPUESTOS

POR LA ORGANIZACIÓN

1 75.0002.500.000

120.000

AP05 APLICAR TÉCNICAS Y 

PRINCIPIOS QUE 

GARANTICEN EL PROCESO 

DE SELECCIÓN DE 

CANDIDATOS (CON 

POSIBILIDAD DE 

DESPLAZAMIENTO A OTROS 

CENTROS O ENTIDADES 

PARA AMPLIAR 

CONOCIMIENTO) DE 

ACUERDO CON EL 

REQUERIMIENTO DE LA 

EMPRESA

PC/Portátil Intel/AMD con 

procesador 2.5 GHZ, RAM 8GB, 

Disco Duro 512GB, Puertos de 

RED, USB y HDMI.

1 4.000.000

96
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RAP 1-   Identificar reglamentos y normativa de selección y vinculación de trabajadores, según 

procedimientos y políticas establecidas por la organización

RA1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL 

CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO."
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RA2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO."	

RA3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA."

RAP 2 - Ejecutar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores, teniendo en cuenta 

procedimiento, normativa y políticas establecidas por la organización

RAP 3-  Documentar el procedimiento de selección y vinculación de trabajadores de acuerdo a 

técnicas, normas y procedimientos de la organización

RA1.Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

RA3 Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la 

condición física en los contextos productivo y social.
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RA1. . Establecer características y competencias emprendedoras personales, de

acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

0

RA2 Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e higiene

2208

RA4. Emplear capacidad creativa e innovadora, según estrategia emprendedora.

96 0 0120 160 160 160 160

448

Materiales de formación  (consumibles)

RA4. Presentar informes del procesamiento de la información, de acuerdo al plan trazado y las 

políticas de la organización.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA

T
IC

RA4. Consolidar información haciendo uso de herramientas informáticas y ofimáticas dispuestas 

por la organización.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE 

FUNCIONAMIENTO,

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES..

RA2. Operar el sistema de procesamiento de información, de acuerdo con los requerimientos de 

la organización. 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, 

LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 

COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN,ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

3.7   RECURSOS ESTIMADOS

AP07. DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA

APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS ADQUIRIDAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN.

VALOR MES INSTRUCTOR

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

M
A

T
E

M
A
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A

3.5.1 No. Instructores requeridos 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto

AP00. (INDUCCIÓN) -

INTRODUCIR AL APRENDIZ

EN EL ENFOQUE DE LA

FORMACIÓN POR

COMPETENCIAS, EL

APRENDIZAJE POR

PROYECTOS Y LA

UTILIZACIÓN DE LAS TIC`S

DE ACUERDO CON LAS

OPORTUNIDADES QUE EL 

120.000

PC/Portátil Intel/AMD con 

procesador 2.5 GHZ, RAM 8GB, 

Disco Duro 512GB, Puertos de 

RED, USB y HDMI.

1 4.000.000

Video Beam - Proyector 1080, de 

2500 Lumens, RED, VGA, USB, 

HDMI, Audio y Video

1

Televisor FHD de 50", Smart, con 

puerto de RED, USB, HDMI, y Wifi
1 2.500.000 75.000

Televisor FHD de 50", Smart, con 

puerto de RED, USB, HDMI, y Wifi

AP01 - IDENTIFICAR LAS

NECESIDADES DE

PERSONAL DE LA

ORGANIZACIÓN TENIENDO

EN CUENTA LAS POLITICAS

Y NORMATIVA VIGENTE

4.000.000

 AP02-  ELABORAR UN PLAN 

DE ATENCION AL CLIENTE 

PARA DAR RESPUESTAS A 

LAS NECESIDADES DE 

INFORMACION SEGÚN 

LOS PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN

80

30

3.6 Descripción del ambiente de aprendizaje requerido 

AMBIENTE CON:

• Maquinaria y Equipos: 26 Equipos de computo con no menos de: RAM 8Gb, procesador Intel / AMD mayor o igual a 3.0 GHz o superior, Disco Duro de 512 GB.

• Software Especializado: Sistemas Operativos,  Software ofimático, Entornos de Desarrollo (escritorio, web y móvil), Suite para desarrollo Web (servidores, lenguaje y motor de base de datos SQL), Herramientas CASE, Software para diseño 

gráfico, Software para Gestión de Proyectos.

• Herramientas Especializadas: Lectores de Códigos de Barra, Lector de Huellas, tarjetas RFID, Dispositivos Móviles.

• Simuladores Específicos: Maquinas Virtuales.

• Mobiliario Colaborativo: Mesas y sillas para 30 aprendices, una mesa y una silla ergonómica para el instructor.

• Tecnologías TIC:  Videobeam o TV Smart o Tablero Inteligente, puerto (HDMI, USB, RED, Wifi...), Conectividad a Internet para 30 PC.

• Ambiente Requerido:  Área mínima : 70 mt2, buena iluminación y climatización, (2 aires acondicionado de 18.000 BTU o 1 de 36.000 BTU)

ACTIVIDADES DEL 

PROYECTO 

Duración

(horas)

Duración 

(Meses)

 Materiales de formación devolutivos: (Equipos/Herramientas)

3.5 Organización del proyecto 

Talento Humano (Instructores)

RAP 5- Elaborar informe de trazabilidad de selección y vinculación de trabajadores, teniendo en 

cuenta normas, políticas y herramientas tecnológicas establecidas por el área funcional

RAP 4- Verificar acciones de selección y vinculación de trabajadores, teniendo en cuenta 

procedimiento, normativa y políticas establecidas por la organización

AP06 - VERIFICAR Y VALIDAR EL PROCESO DE

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES Y

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO AL CLIENTE DE

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

EMPRESAFASE 4 - 

EVALUACION 

864

4.465.545

864

080 160 64 0 0 136 96 160 120 72 160 160 96 160

RA1. Reconocer sistemas de información de acuerdo a disponibilidad y necesidades de la 

organización.

RA3. Aplicar técnicas para procesamiento de información, de acuerdo con recursos y necesidades 

del área funcional..

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

MATEMÁTICOS

RA2. Utilizar herramientas ofimáticas de acuerdo con recursos y requerimientos de la 

organización.

RA3. Verificar la información registrada de los procedimientos, de acuerdo con política y 

metodología establecida

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

2.500.000

1 4.000.000 4.000.000

Computador de mesa o Portatil 

Televisor FHD de 50", con puerto 

LAN, USB, HDMI, y Wifi

AP03 RECOPILAR 

INFORMACIÓN DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE 

SELECCIÓN Y VINCULACIÓN, 

SEGÚN LOS 

REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN

PC/Portátil Intel/AMD con 

procesador 2.5 GHZ, RAM 8GB, 

Disco Duro 512GB, Puertos de 

RED, USB y HDMI.

1 4.000.000 120.000

120.000

FASE 2 -  

PLANEACIÓN

AP03 RECOPILAR INFORMACIÓN DE LOS 

PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN Y 

VINCULACIÓN, SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DE 

LA ORGANIZACIÓN

FASE 3 - 

EJECUCIÓN

999999999

AP04 REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOPILADA, 

A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y 

HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DISPUESTOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

AP05 APLICAR TÉCNICAS Y PRINCIPIOS QUE GARANTICEN EL 

PROCESO DE SELECCIÓN DE CANDIDATOS (CON 

POSIBILIDAD DE DESPLAZAMIENTO A OTROS CENTROS O 

ENTIDADES PARA AMPLIAR CONOCIMIENTO) DE ACUERDO 

CON EL REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA

0 0

#¡REF! #¡REF!

96

0

RA3. Emplear capacidad creativa e innovadora, según estrategia emprendedora.

RA4. Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características de la 

función productiva

RA2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,

según el comportamiento emprendedor

144

1 2.500.000
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RA1- Reconocer 

el trabajo como 

factor de movilidad 
RA2- Valorar la 

importancia de la 

ciudadanía laboral 

RA3- Practicar los 

derechos 

fundamentales en 
RA4- Participar en 

acciones solidarias 

teniendo en cuenta 

el ejercicio de los 

D
E

R
E
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RA1- Reconocer 

el trabajo como 

factor de movilidad 
RA2- Valorar la 

importancia de la 

ciudadanía laboral 
RA3- Practicar los 

derechos 

fundamentales en 
RA4- Participar en 

acciones solidarias 

teniendo en cuenta 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO

Versión: 02

80 0,56
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $     2.480.858  $      2.480.858 Marcadores Borra seco 5 3.000,0 15.000,0

64 0,44
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $     1.984.687  $      1.984.687 Borrado para tablero acrílico 1 2.000,0 2.000,0

12 0,08
Televisor FHD de 50", Smart, con 

puerto de RED, USB, HDMI, y Wifi
1 2.500.000 75.000 Experto - Derechos Humanos 1  $        372.129  $         372.129 Papel Bond Pliego 30 500,0 15.000,0

12 0,08 Experto - Derechos Humanos 1  $        372.129  $         372.129 Pegante Colbon Liquido 250 Gr 2 4.000,0 8.000,0

12 0,08 Experto - Derechos Humanos 1 Tijeras Mediana 10 3.000,0 30.000,0

12 0,08 Experto - Derechos Humanos 1 0,0

8 0,06  Administrador de empesas - Ingeniero industrial 1

8 0,06  Administrador de empesas - Ingeniero industrial 1

24 0,17  Administrador de empesas - Ingeniero industrial 1

8 0,06  Administrador de empesas - Ingeniero industrial 1

8 0,06 Prof. Educación Deportiva 1

8 0,06 Prof. Educación Deportiva 1

24 0,17 Prof. Educación Deportiva 1

8 0,06 Prof. Educación Deportiva 1

352 2,44 0  $      7.194.489 0,0

20 0,14
Televisor FHD de 50", Smart, con 

puerto de RED, USB, HDMI, y Wifi
1 2.500.000

Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $        620.215  $         620.215 Resma Papel Carta 75gr X 500 2 14.000,0 28.000,0

60 0,42

PC/Portátil Intel/AMD con 

procesador 2.5 GHZ, RAM 8GB, 

Disco Duro 512GB, Puertos de 

RED, USB y HDMI.

1 4.000.000
Psicologo- Administrador de empesas - Ingeniero 

industrial
1  $     1.860.644  $      1.860.644 Marcadores Borra seco 5 3.000,0 15.000,0

80 0,56 75.000  $      2.480.858 43.000,0

0,0

0,0

0,0

TOTAL TIEMPO Y

RECURSOS ESTIMADO
2208 #¡REF! #¡REF! #¡REF!

3%

CANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL

Equipos y Herramientas $ 1 $ 0 $ 0

Materiales de Formación $ 1 #¡REF! #¡REF!

Talento Humano $ 1 #¡REF! #¡REF!

TOTAL #¡REF!

DOC IDENTIDAD

1.077.462.198

5. EQUIPO QUE PARTICIPÓ EN LA FORMULACIÓN DEL PROYECTO

ESPECIALIDAD 

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO

AP05 APLICAR TÉCNICAS Y 

PRINCIPIOS QUE 

GARANTICEN EL PROCESO 

DE SELECCIÓN DE 

CANDIDATOS (CON 

POSIBILIDAD DE 

DESPLAZAMIENTO A OTROS 

CENTROS O ENTIDADES 

PARA AMPLIAR 

CONOCIMIENTO) DE 

ACUERDO CON EL 

REQUERIMIENTO DE LA 

EMPRESA

PC/Portátil Intel/AMD con 

procesador 2.5 GHZ, RAM 8GB, 

Disco Duro 512GB, Puertos de 

RED, USB y HDMI.

1 4.000.000

Instructor de Seguimiento a Etapa Práctica

120.000

AP06 - VERIFICAR Y VALIDAR

EL PROCESO DE SELECCIÓN

Y VINCULACIÓN DE

TRABAJADORES Y LA

PRESTACIÓN DEL SERVICIO

AL CLIENTE DE ACUERDO

CON LOS REQUERIMIENTOS

DE LA EMPRESA

1

75.000

 $                   -  $                     - 

4.RUBROS PRESUPUESTALES

MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL

REGIONALCENTRO

AP07. DESARROLLAR LA

ETAPA PRODUCTIVA

APLICANDO LOS

CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS

ADQUIRIDAS DURANTE EL

DESARROLLO DEL

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

864 6,00

RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARÍA EL PROYECTO

NOMBRE

HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL

PARA EL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO --> 5% SOBRE EL COSTO TOTAL

ROBIN HERMINIO MARTINEZ MURILLO Competencias Técnicas: Administrador de empresas/ Espec. Gerencia de servicios COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL REGIONAL ANTIOQUIA





RA1- Reconocer 

el trabajo como 

factor de movilidad 
RA2- Valorar la 

importancia de la 

ciudadanía laboral 

RA3- Practicar los 

derechos 

fundamentales en 
RA4- Participar en 

acciones solidarias 

teniendo en cuenta 

el ejercicio de los 
RA1- Reconocer 

el trabajo como 

factor de movilidad 
RA2- Valorar la 

importancia de la 

ciudadanía laboral 
RA3- Practicar los 

derechos 

fundamentales en 
RA4- Participar en 

acciones solidarias 

teniendo en cuenta 




